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Debate com márcio 
Pochmann, presidente da 
Fundação Perseu abramo, 

e clemente ganz, diretor 
técnico do Dieese, será 

dia 26, às 9h, na sede.
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csEs na Toyota se solidarizam aos 
demitidos da mercedes e defendem PPE

curso prepara cipeiros para defender 
melhores condições de trabalho



Seu Dinheiro

Juro bancário de pessoa física 
sobe em maio e bate novo re-
corde da série. Taxa cobrada 
pelos bancos somou 57,3% ao 
ano.

inaDimplência

Segundo Banco Central, ina-
dimplência de pessoa física nos 
empréstimos bancários regis-
trou novo incremento em abril, 
de 5,3% para 5,4% em maio.

arraiá SalgaDo

Carnes e bebidas puxam infla-
ção das festas juninas devido 
ao aumento das exportações. 
Farinha de mandioca, batata 
inglesa e milho para pipoca 
caíram de preço.

ambiente

Projeto brasileiro é premiado 
por programa da ONU contra 
desertificação que reconhece 
iniciativas que contribuem para 
o manejo sustentável da terra.

avançoS – 1
Ministério da Educação abre 
consulta até 25 de julho sobre 
ensino no atendimento socio-
educativo aos adolescentes in-
fratores em http://goo.gl/4JGjjI.

avançoS – 2
Educadores, pais, gestores pú-
blicos, parlamentares e estu-
dantes podem enviar sugestões 
para criação de escolas nas 
unidades de atendimento. 
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fotos: divulgação

Notas e Recados

Os trabalhadores demitidos 
da Mercedes, em São Bernardo 
- acampados há 17 dias - rece-
beram ontem a solidariedade 
dos companheiros na Toyota, 
dos vereadores da cidade e de 
representantes do SindServ, 
sindicato dos servidores pú-
blicos.

“Viemos trazer o nosso 
apoio porque a luta pelo em-
prego é de todos nós”, afirmou 
José Salustiano da Silva Neto, o 
Zóinho, CSE na Toyota.  

O representante defendeu a 
criação do Programa de Pro-
teção ao Emprego, o PPE, para 
o Brasil e relembrou o acordo 
assinado em março deste ano, 
que assegura o emprego dos 
trabalhadores na planta brasi-
leira da montadora. 

“Seria muito bom se o que 
conquistamos na Toyota tam-
bém fosse a realidade de todos 
os trabalhadores no País”, com-
pletou. 

Os companheiros em luta 
pela retomada de seus postos 
de trabalho na Mercedes já 
receberam a solidariedade de 
diversas categorias e de entida-
des brasileiras e internacionais. 

O movimento também tem 
repercussão em vários sites e 
jornais pelo mundo.

DEmiTiDos Da mErcEDEs rEcEbEm aPoio
DE comPanhEiros na ToyoTa

fotos: adonis guerraA luta continua!

Toyota

SindServ

Vereadores de SBC

Doe sangue

Para Marcos Paulo So-
ares Amaral, primo de Igor 
Fabiano Agostinho, traba-
lhador no Eixo na Mercedes. 
Hospital Brasil, Unidade Bri-
gadeiro. Av. Brigadeiro Luis 
Antônio, 2.533, Jd. Paulista, 
São Paulo. 

Segunda a sexta, das 8h às 
17h, e aos sábados, das 8h às 
15h. Fone 3373-2050. 

CIPA na Samot e na Fibam é hoje e na Ouro Fino sexta, dia 26

Trabalhadores de três fábricas na base elegem nesta semana seus representantes de CIPA. Em 
São Bernardo, os companheiros na Samot votam hoje. Escolha Airton José Coleto, o Xaropinho, 
nº 1, no CNC; Manuel Paulino Sousa Neto, o Manuel, nº 2, na Galvânica; Paulo Roberto David 
Santos, o Paulão, nº 5, no CNC; Dario Márcio Brito Souza, o Dario, nº 7, no CNC; Eder Tadeu de 
Souza Barros, o Mineiro, nº 9, no Multifuso; Francisco C. Simplício Reis, o Chico Doce, nº 10, no 
Multifuso; Rafael Dantas Bezerra, o Rafael H.P.C., nº 16, no Cel H.P.C.; Paulo Alexandrino Silva, o 
Paulão Professor, nº 24, na Usinagem; e Sérgio Gomes Polido, o Beira Rio, nº 27, no Multifuso. E 
os metalúrgicos na Fibam em Wilson Leandro Francisco, o Lobo.

Na sexta, dia 26, é a vez dos metalúrgicos na Ouro Fino, em Ribeirão Pires. Vote em Maria 
Zélia Vieira, a Zélia do Vácuo, nº 7, no Vácuo; e Jonas Pires Moraes, o Miúdo, nº 11, na Estamparia. 
Todos são apoiados pelos Metalúrgicos do ABC, comprometidos e bem preparados para defender 
as condições de saúde e segurança dos trabalhadores.
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Os Metalúrgicos do ABC assinam 
nesta sexta-feira, dia 26, a partir 
das 9h na Sede, convênio para o 

curso de formação política com a Fun-
dação Perseu Abramo e o Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos, o Dieese. 

A ação permitirá o aprimoramento dos 
dirigentes e militantes do movimento sin-
dical, na discussão de pautas da categoria.

A aula inaugural acontecerá à tarde no 
Centro de Formação Celso Daniel, em 
São Bernardo. No decorrer do curso, as 
atividades também serão ministradas 
na Escola Livre para Formação Integral 
“Dona Lindu”, na Regional Diadema. 
(saiba mais nesta página)

O evento reúne toda a diretoria plena 
do Sindicato e convidados, como Márcio 
Pochmann, presidente da Perseu Abra-
mo; e Clemente Ganz, diretor técnico do 
Dieese.

“O curso será dividido em duas frentes”, 
afirmou o diretor de Organização, José 
Roberto Nogueira da Silva, o Bigodinho. 

“Junto ao departamento de Formação 
do Sindicato, a primeira será ministrada 
pelo Dieese apenas para dirigentes e a se-
gunda incluirá também militantes na base 
pela Perseu Abramo”, prosseguiu.

Segundo Bigodinho, o conteúdo pro-
gramático será oferecido a partir do se-
gundo semestre de 2015. 

“Os Metalúrgicos do ABC sempre tive-
ram formação para dirigentes, mas ao lon-
go do tempo, e diante de novos cenários, 
criamos um projeto de formação ligando, 
além da história do movimento sindical, 
todo o contexto envolvendo temas como 
política e economia que afetam direta-
mente a vida do trabalhador”, destacou o 
diretor.

“O convênio traz ainda mais trabalhadores 
para perto do Sindicato. É preciso entender 
a situação na base, os anseios da categoria, 
a importância de estarmos envolvidos em 
movimentos sociais e discutir constan-
temente pautas para estar discutindo o 
futuro do País. Queremos cada vez mais 
uma militância com sangue novo, para ir 
às ruas com formação política ainda mais 

estruturada e lutar pelos direitos da 
classe trabalhadora”, concluiu.

adonis guerra

sinDicaTo assina convênio com DiEEsE E FunDação 
PErsEu abramo Para Formação PolíTica
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PElo DiEEsE

Direcionado aos 
DIRIGENTES SINDICAIS

3 é o número de módu-
los; com 3 dias cada, 
somando 24 horas. 

Sociedade atual, conflitos e 
contradições; características 
históricas da estrutura e 
ação sindical; estruturação 
e elementos da Política Na-
cional de Saúde e Segurança 
no Trabalho; entre outros, 
serão os temas abordados

PEla FunDação
PErsEu abramo

Direcionado aos
DIRIGENTES SINDICAIS 
e MILITANTES

Doação pela entidade de 700 
livros, com 350 títulos, para 
a biblioteca da Escola “Dona 
Lindu”.

4 é o número de mó-
dulos, totalizando 20 
horas, onde serão dis-

cutidos introdução à políti-
ca, metodologias de análise, 
experiência do governo 
pós-neoliberais e persona-
lidades.

convênio para Formação 
Política no sindicato

Todos os cursos acontecerão 
na Escola Livre para Forma-
ção Integral “Dona Lindu”, 
na Regional Diadema, e no 
Centro de Formação Celso 
Daniel, ao lado da Sede

Sexta-feira, 9h



O atacante Rildo foi aprovado 
nos exames e será reforço do 
Corinthians para o restante 
da temporada. O contrato irá 
até dezembro de 2016. 

O goleiro Prass (foto) cobrou 
o elenco do Palmeiras pela 
recuperação no Brasileirão e 
o entrosamento do grupo com 
Marcelo Oliveira.

Osorio deixou o São Paulo 
mais ofensivo, mas time ainda 
peca nas finalizações. O técni-
co tenta melhorar o aprovei-
tamento da equipe antes do 
clássico contra o Palmeiras. 

Com presença dos jogadores, 
o Santos lançou livro “O Time 
da Virada” sobre a conquista 
do Campeonato Paulista 
deste ano.

Na reta final da Copa Amé-
rica, Dunga ganhou tempo 
recorde para treinar a Seleção 
e corrigir as falhas até a partida 
de sábado contra o Paraguai. 

Depois de um disputado cam-
peonato, o NSA F.S. venceu 
por 3 a 1 o Affinia na final da 
Copa Paulista Interempresas 
Society 2015.
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Para preparar os cipeiros 
na atuação por melhores con-
dições de trabalho, o Sindicato 
formou a primeira turma do 
ano em curso realizado nos 
dias 17 e 18 de junho. Parti-
ciparam 30 cipeiros em em-
presas da base e prestadoras 
de serviços, a maioria em 
primeiro mandato.

“Tivemos uma discussão im-
portante sobre a atuação dos 
cipeiros na luta pela prevenção 
de acidentes”, explicou o dire-
tor executivo do Sindicato e 
coordenador da Comissão de 
Saúde, Amarildo Sesário de 
Araújo. “São representantes 
que tem de estar sempre prepa-
rados para cobrar das empre-
sas tudo que envolve a saúde e a 
segurança dos trabalhadores”, 
prosseguiu. 

O curso abordou os temas 
de cidadania, o papel da orga-
nização no local de trabalho na 
defesa da saúde, investigação 
de acidentes, legislação traba-
lhista e previdenciária, normas 

curso Forma ciPEiros Para DEFEnDEr 
mElhorias no local DE Trabalho

e competências da fiscalização.  
Segundo Amarildo, a Co-

missão de Saúde continuará as 
discussões para a realização de 
novos cursos. 

“O Sindicato se preocupa 
com a terceirização nas empre-
sas, já que 80% dos acidentes de 

trabalho acontecem nas presta-
doras de serviços”, alertou. 

O coordenador do Depar-
tamento de Saúde do Tra-
balhador e Meio Ambiente, 
Vagner Gilioti Jr., explicou que 
o objetivo é oferecer informa-

ções para os cipeiros defen-
derem os direitos com mais 
embasamento. “Debatemos 
experiências e casos de medi-
cina do trabalho, acidentes e 
ergonomia para aprofundar a 
discussão do que acontece nas 
fábricas”, concluiu. 

“O cipeiro é o representante 
que pode prevenir aciden-
tes e cobrar melhorias da 
empresa. Ninguém quer 
ver um companheiro 
acidentado. A abrangên-
cia é ainda maior porque 
a prevenção pode ser usa-
da no trabalho e em casa.” 
Antônio Luiz Florêncio, 
o Sonic, prensista na Mardel

“Tenho cinco anos na empresa 
e sou cipeiro em primeiro 

mandato. Tudo é novo para 
mim e esse conhecimento 
vai ajudar a resolver os 
problemas que envolvem 
o dia a dia na fábrica.” 

Daniel Rodrigues, 
assistente de Logística na 

Metalúrgica Dulong

“O curso trouxe informações para 
a gente absorver e agregar conhe-
cimento. Ganhei os votos e sou 
cobrada pelos trabalhadores 
para fazer a diferença. A saúde 
envolve tudo no trabalho.” 

Ana Carla Cunha Marinho, 
operadora de veículos 

industriais na Sesé Logística, 
prestadora de serviços na Volks

“A formação do Sindicato foi 
muito produtiva. Participei de 
investigações de acidentes, 
mas só com treinamento foi 
possível esclarecer dúvidas 
que tinha para defender 
melhor o trabalhador.” 
Kátia Alves Pontes, oficial 
de serviço na Sapore, 
prestadora de serviços na 
Mercedes


